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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5831667 del 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CELICED CASTAÑO BARCO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía No. 38.875.296 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento a los 
usuarios de los centros de desarrollo empresarial del Sena y a la gestión de proyectos especiales 
de emprendimiento, de acuerdo con los lineamientos de la coordinación nacional de 
emprendimiento, e instrucciones de la regional y/o el centro de formación, para el logro de los 
objetivos e indicadores de la regional. 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1 Participar en las transferencias, foros, seminarios, reuniones y cualquier otro tipo de evento en 

cumplimiento del objeto contractual. 

2 Hacer seguimiento y cumplir con el plan de acción formulado con base en los Lineamientos entregados 

por la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

3 Realizar las orientaciones a usuarios de su propia gestión y las que le sean asignadas por el Centro 

de Desarrollo Empresarial y la Regional. 

4 Realizar los entrenamientos y bootcamps a usuarios de su propia gestión y los que le sean asignadas 

por el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 

5 Formular los planes de negocio de los usuarios de su propia gestión y los que le sean asignadas por 

el Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional. 

6 Acompañar y orientar a los emprendedores de su propia gestión y los que le sean asignadas por el 

Centro de Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de creación de empresa y la Regional. 

7 Acompañar y orientar a las empresas que le sean entregadas en la fase de puesta en marcha. 

8 Acompañar y orientar a los empresarios de su propia gestión y los que le sean dadas por el Centro de 

Desarrollo Empresarial y la Regional en la fase de fortalecimiento empresarial. 

9 Programar y participar en eventos de divulgación o actividades de fomento del Centro de Desarrollo 

Empresarial o la regional de acuerdo con los Lineamientos de la Coordinación Nacional de Emprendimiento. 

10 Promover el diligenciamiento de la Encuesta de satisfacción por cada uno de los usuarios atendidos. 

11 Registrar la información confiable, oportuna y con calidad de los servicios gestionados en la plataforma 

tecnológica establecida por la Entidad. 
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12 Cumplir con lo establecido y las evidencias dispuestas en los procesos y procedimientos del Sistema 

Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA). 

13 Verificar y analizar con el apoyo operativo, que la información ingresada en los sistemas de información 

por el orientador coincida con las evidencias reportadas en el informe mensual de actividades. 

14 Gestionar alianzas con actores territoriales, nacionales e internacionales que permitan el logro de los 

objetivos de Emprendimiento de la Regional. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Guadalajara de Buga – Valle del Cauca 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Será hasta el 31 de diciembre de 2024. 
 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  2 de febrero de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Será hasta el 31 de diciembre de 2023. 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($53.735.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por 

valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($4.885.000) 

SUPERVISOR: ALBETH MARTINEZ VALENCIA 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cedula de ciudadanía No. CC 14897229 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO  X_ 
 

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO: 

 

Valor total del contrato $53.735.000 

Valor Ejecutado $53.735.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0. 

Saldo para liberar $ 0. 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 
1. Planes de Negocio Formulados OFF : No aplicó para esta vigencia de acuerdo con estrategia 

establecida para el equipo de orientadores del Centro Agropecuario de Buga por la Regional Puesta en 

Marcha OFF: No aplicó para esta vigencia de acuerdo con estrategia establecida para el equipo de 

orientadores del Centro Agropecuario de Buga 

 
2. Empleos generados OFF : No aplicó para esta vigencia de acuerdo con estrategia establecida para el 

equipo de orientadores del Centro Agropecuario de Buga por la Regional 

 
3. Planes de Negocio Formulados Fondo Emprender (41): Villa Burger 83623, El Obrador 90098, 

Trujifarma 88738, Seducción perfumería y Artículos Eróticos 95117, Pacific Foods Group 90395, 

Payán 90407, Natural Box 90825, Star Cosmetics Colombia 90401, Lácteos Calima 90466, Somos 

Pacífico 99463, Apícola El Colmenar 98630, Astromelia 87957, Granja Avícola Chepa 102449, Frutos 

Nel 88413, Piscícola Guti 12602, Fika 101194, Sangría Julys 94584, 101325  Lácteos El Diamante 

,101417  Finca El Bosque, 101438 Finca El Descanso,101 309 Hortalizas La Camelia, 99077 

Agropecuaria Varelazo, 99481 Avícola hinca, 98678 Huevos Cococo, 99524 

Delicias Del Lago, 99432 Granja Josyen, 101637 Biogarden By Diseños Vivos, 101307 

Avicola Oros Gigantes,99076  Ecoturismo Brisas De La Reserva, 99431 Setas Y 

Superalimentos “Semillas De Luz”, 99833 Finca Agroecologica Dragon Rojo, 98647 Centro 

Holístico Allpa Samay, 99793 Don Matías Senderismo, 99758 Aprisco La Mariana 

 
4. Planes de Negocio Viabilizados Fondo Emprender (36): Villa Burger 83623, El Obrador 90098, 

Trujifarma 88738, Seducción perfumería y Artículos Eróticos 95117, Pacific Foods Group 90395, 

Payán 90407, Natural Box 90825, Star Cosmetics Colombia 90401, Lácteos Calima 90466, Somos 

Pacífico 99463, Apícola El Colmenar 98630, Astromelia 87957, Granja Avícola Chepa 102449, Frutos 

Nel 88413, Piscícola Guti 12602, Fika 101194, Sangría Julys 94584, 101325  Lácteos El Diamante 

,101417 Finca El Bosque, 101438 Finca El Descanso,101 309 Hortalizas La Camelia, 99077 

Agropecuaria Varelazo, 99481 Avícola hinca, 98678 Huevos Cococo, 99524 Delicias Del 

Lago, 99432 Granja Josyen, 101637 Biogarden By Diseños Vivos, 101307 Avicola Oros 

Gigantes,99076 Ecoturismo Brisas De La Reserva. 
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5. Empresas con Plan de Acción Formulado Fortalecimiento: No aplicó para esta vigencia de 

acuerdo con estrategia establecida para el equipo de orientadores del Centro Agropecuario de Buga por 

la Regional 

 
6. Empresas en Fortalecimiento: No aplicó para esta vigencia de acuerdo con estrategia establecida para 

el equipo de orientadores del Centro Agropecuario de Buga por la Regional 

 
7. Empleos en fortalecimiento : No aplicó para esta vigencia de acuerdo con estrategia establecida 

para el equipo de orientadores del Centro Agropecuario de Buga por la Regional 

 
8. Orientaciones (84) 

 
9. Entrenamientos (12) 

 
10. Número de personas entrenadas (354) 

 
11. Asesorías realizadas (57) 

 
12. Número de horas de asesorías: (1.724) 

 
Estas evidencias reposan en la carpeta evidencia CAB en el siguiente link: 

 

https://sena4- 

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/dfmartinez_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc 

=%7B4AFF90E0-2655-4615-A247- 

E4724AA5CACD%7D&file=Cuadro%20de%20mando%20general%202024%2001-05- 

2024%20CierreNoviembreCelicedCasta%C3%B1oB.xlsx&action=default&mobileredirect=true 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

El contratista realizó las actividades y dio cumplimiento a lo pactado en el contrato de prestación de 

servicios, aportando desde sus conocimientos para fortalecer el área de emprendimiento y el 

crecimiento en la región desde la Entidad. 

 

Se destaca su habilidad de trabajo en equipo y colaboración con los demás agentes de la Entidad. 
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SANCIONES: SI  NO_x  

 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:  SI_x_  NO  

 
GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE  X BUENO  REGULAR  INSUFICIENTE  

 
Atentamente, 

 

ALBETH 

MARTINEZ 

VALENCIA 

Firmado digitalmente por 

ALBETH MARTINEZ 

VALENCIA 

Fecha: 2024.12.11 10:38:13 

-05'00' 

ALBETH MARTINEZ VALENCIA 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5831667 de 2024 
Subdirector (E) 
Centro Agropecuario de Buga 

 

 
8. Control de cambios 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


